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Проект
Соціальна програма «Молодь Станіславської сільської ради Станіславської ОТГ на 2020-2022 роки»
1. Загальна характеристика

	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Молодіжна рада Станіславської сільської ради

	2.
	Розробник Програми


	Молодіжна рада Станіславської сільської ради

	3.
	Відповідальний виконавець Програми
	Відділ  освіти, культури, молоді, спорту та туризму

	4.
	Співрозробники Програми
	-

	5.
	Учасники Програми
	Відділ освіти, культури, туризму, молоді та спорту, директори ЗОЗ, неурядові організації (за згодою), Молодіжна  рада (за згодою)

	6.
	Термін реалізації Програми
	2019 – 2021 роки

	7.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми
	Місцевий бюджет

	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, усього, грн.
	40 тис. грн. (сорок тисяч гривень), у тому числі:
2020 рік – 20 тис. грн.;
2021 рік – 20 тис. грн.;


	
	у тому числі бюджетних коштів, грн.
	40 тис. грн.

	
	Основні джерела фінансування Програми
	Місцевий бюджет


2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма
Молодь – це хлопці та дівчата віком від 14 до 35 років, які проходять стадію соціалізації, зокрема і ґендерну соціалізацію, засвоюють загальноосвітні, професійні, культурні функції і готуються суспільством до засвоєння і виконання соціальних ролей.

Молодь є важливою складовою сучасного українського суспільства, носієм інтелектуального потенціалу, визначальним фактором соціально-економічного прогресу. Від здатності молоді бути активною творчою силою значною мірою залежить процес державотворення. 
Здобуття Україною незалежності, становлення громадянського суспільства створили передумови для розвитку вільної, духовно розвиненої особистості, здатної засвоїти кращі надбання світової і національної духовної спадщини, загальнолюдські цінності. Надзвичайно важливим є питання щодо формування духовних потреб молоді, заінтересованості у пізнанні історичної спадщини народу, залучення її до культурного життя.
 Соціальне становище молоді як однієї з найбільш вразливих категорій населення, що характеризується наявністю амбіцій, завищених очікувань, пошуком власного шляху і прагненням до самореалізації, є показником успішності суспільства, можливості реалізації його потенціалу.
 Молодь перебуває у складній ситуації, коли в умовах стрімкого розвитку інформаційних технологій, збільшення кількості життєвих проблем у представників молодого покоління формується так званий комплекс незадоволеності
На території Станіславської ОТГ молодь складає 29 % всього населення. Молодь є важливою складовою сучасного українського суспільства, носієм інтелектуального потенціалу, визначальним фактором соціально-економічного розвитку. Також молоді люди є дуже мобільною групою. 
Існує багато проблем молоді як однієї з найбільш вразливих категорій населення, для вирішення яких необхідні нові підходи.
За даними загальнонаціонального опитування серед важливих соціальних проблем молодь України виділяє наступні:

-         безробіття (56,7%);

-         відсутність дозвілля (40%).

Аналізуючи результати дослідження можна зробити висновок, що загальнолюдські цінності і проблеми дуже близькі сучасній молоді, молоді люди вважають їх актуальними і намагаються знайти шляхи їх вирішення.
Незважаючи на неоднорідність молоді як соціальної групи можна виокремити бачення цінностей у різних категорій молодих людей. По-перше, прагнення молоді поліпшити своє матеріальне положення. По-друге, молодь має потребу в повноцінному спілкуванні. Нестачу спілкування вона почуває найбільш гостро. По-третє, дуже важлива для молодих хлопців та дівчат можливість працювати за спеціальністю. 

Працевлаштування і відсутність можливостей для самореалізації є найактуальнішими проблемами сучасної молоді як в країні, так і на території Станіславської об’єднаної територіальної громади. Ще однією гострою проблемою є поступовий  виїзд молоді з громади і, як наслідок, поступове старіння населення об’єднаної територіальної громади.
Саме тому на підставі комплексного підходу до розв’язання проблем молоді підготовлено соціальну програму «Молодь Станіславської сільської ради Станіславської ОТГ на 2019-2022 роки» зумовлену тим, що молоді люди, з одного боку, як одна з найбільш соціально незахищених верств населення, мають бути об’єктом здійснення молодіжної політики в Станіславській ОТГ, а з іншого – виступають провідником демографічного, соціально-економічного, політичного та духовного поступу, визначальним чинником перетворень, адекватних актуальним потребам і викликам часу. 
Стратегія Програми полягає у створенні комфортних умов для самореалізації молоді, мотивування молодих хлопців та дівчат повертатися після навчання жити в громаду та залучення їх до прийняття рішень та розвитку  громади.
Реалізація Програми ґрунтується на системі загальноєвропейських принципах, визначених у Переглянутій Європейській Хартії про участь молоді у місцевому та регіональному житті: відкритості, рівності можливостей та недискримінаційному ставленні, реалістичності Програми, дієвому та відповідальному підході, а також безпосередньому залученні молоді до її виконання.

Програма базується на чинних державних нормативно-правових актах. А саме: декларація «Про загальні засади державної молодіжної політики в Україні», Закони України «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», «Про молодіжні та дитячі громадські організації», постанова Кабінету Міністрів України від 18 лютого  2016 року № 148 «Про затвердження Державної цільової соціальної програми «Молодь України» на 2016 – 2020 роки та внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України».
3. Мета Програми

Метою Програми є:

створення сприятливих умов для розвитку і самореалізації молодих хлопців та дівчат, створення умов для залучення їх у громаду, формування громадянської позиції молоді;
створення системи всебічної підтримки громадянської активності молоді, спрямованої на самовизначення і самореалізацію, формування необхідних для цього правових, гуманітарних та економічних передумов, надання соціальних гарантій; 
координація зусиль всіх регіональних організацій та соціальних інститутів, що працюють з молоддю; 
залучення молоді до активної участі в економічному, відповідно до пріоритетів, розвитку громади; 
допомога молодим людям у реалізації їх творчих можливостей та ініціатив, широке залучення юнаків та дівчат до активної участі у національно-культурному відродженні українського народу, формування його свідомості, збереженні традицій та національно-етнічних особливостей;

Завданнями Програми є:

· Залучення молодих хлопців та дівчат до активного способу життя та занять фізкультурою та спортом, профілактика негативних явищ у молодіжному середовищі;
· Формування активної громадянської позиції – здійснення заходів з підвищення рівня правової обізнаності, утвердження громадянської свідомості молоді, заходи на підтримку доступу молодих чоловіків і жінок до відповідальних посад у професійному житті, політиці і місцевих органах влади;

· Підвищення рівня ґендерної культури молоді, стимулювання ґендерної самоосвіти;
· Сприяння соціальному становленню, самозайнятості та підтримці підприємницьких ініціатив молоді.
4. Досягнення мети та строки виконання Програми
Проблеми передбачається розв’язати із застосуванням комплексного підходу шляхом:
1) спільної та скоординованої діяльності органів місцевого самоврядування з інститутами громадянського суспільства; організаціями, установами та закладами, що працюють з молоддю і волонтерами, за безпосередньою участю молоді;
2) підтримки соціально значущих проектів інститутів громадянського суспільства, зокрема молодіжних громадських організацій;
3) посилення роботи з розвитку молодіжної інфраструктури та послуг для молоді;
4) застосування кращих досягнень європейської практики з питань формування та реалізації політики  у молодіжній сфері.
З метою раціонального використання ресурсів Програма передбачає концентрацію зусиль на пріоритетах:

 Пріоритет 1. Формування цілісної системи виховання - здійснення заходів, спрямованих на утвердження громадянської свідомості й активної життєвої позиції молоді. 

Пріоритет 2. Зайнятість молоді – створення комфортних  умов та здійснення заходів, спрямованих на працевлаштування молоді, підтримка підприємницьких ініціатив молоді.

Пріоритет 3. Здоровий спосіб життя молоді - здійснення заходів, спрямованих на популяризацію та утвердження здорового і безпечного способу життя та культури здоров’я серед молоді.

Пріоритет 4. Розвиток неформальної освіти - здійснення заходів, спрямованих на набуття молодими людьми знань, навичок та інших компетентностей поза системою освіти, зокрема шляхом участі у волонтерській діяльності.
Фінансування заходів Програми (додаються) здійснюватиметься за рахунок коштів  місцевого бюджету (сільської ради) із залученням інших джерел фінансування, не заборонених законодавством. Щорічно при внесенні змін до бюджету передбачати, виходячи із фінансових можливостей, цільові кошти для забезпечення виконання заходів Програми. 

Термін реалізації Програми – 2019-2021 роки. Програма буде реалізована в один етап. 
5. Основні результативні показники Програми
У результаті  виконання  Програми  очікується:
 - створення сприятливих умов для безпосередньої участі молоді у суспільних перетвореннях на засадах соціального партнерства; 
- залучено до 40 % молоді до програм та заходів, спрямованих на виховання та підвищення громадянської свідомості молоді громади;
- збільшено чисельність молоді, залученої до популяризації та утвердження здорового способу життя та культури здоров’я;
-посилення заінтересованості молоді у здобутті освіти, підвищення рівня навчальної та виховної роботи, створення більш ефективної системи пошуку, навчання, виховання та самовдосконалення обдарованих дітей і молоді, залучення учнів до наукової і науково-технічної діяльності, розширення співпраці закладів освіти з молодіжними та дитячими громадськими організаціями щодо реалізації освітньо-виховних програм
- підвищено рівень самоорганізації молоді та сприяння створенню дієвих інститутів громадянського суспільства;

- залучено молодь до волонтерства;

- створено дієвий механізм залучення молоді в громаду.

-розширення співпраці закладів освіти з молодіжними та дитячими громадськими організаціями щодо реалізації освітньо-виховних програм, удосконалення діяльності органів учнівського самоврядування, 
- позитивні зрушення у розв’язанні проблем зайнятості молоді, забезпечення бажаючих тимчасовою роботою у вільний від навчання час, залучення учнів та безробітної молоді до громадських робіт, створення умов для підприємницької діяльності молоді.

-формування у молоді основ гуманістичного світогляду, пріоритетності високих моральних, культурних, загальнолюдських цінностей, утвердження почуття патріотизму та національної самосвідомості.
У разі потреби здійснюватиметься перегляд запланованої діяльності, пошук та впровадження більш ефективних способів розв’язання проблеми.

6. Напрямки діяльності та заходи Програми

Заходи Програми передбачено здійснювати за такими основними напрямками:

- Набуття молодими людьми знань, навичок та інших компетенцій поза системою освіти (неформальна освіта) та змістовне дозвілля для молоді;
- Формування здорового способу життя молодих хлопців та дівчат;

- Формування громадянської позиції молоді та підтримка молодіжних ініціатив;

7. Система управління та контролю за ходом виконання Програми

Управління виконанням Програми та контроль за ходом її реалізації забезпечується за рахунок скоординованих дій сільської ради та її структурних підрозділів у межах повноважень.

8. Фінансове забезпечення виконання Програми

Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету, в межах його фінансових можливостей.

Додаток 

до Соціальної програми 

«Молодь Станіславської сільської ради 

Станіславської ОТГ

 на 2019-2021 роки»

ПЛАН ЗАХОДІВ 

програми «Молодь Станіславської сільської ради Станіславської ОТГ на 2019-2021 роки»
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	1. Набуття молодими людьми знань, навичок та інших компетенцій поза системою освіти (неформальна освіта) та змістовне дозвілля молоді 

	1.1
	Підвищення рівня ґендерної культури молоді, стимулювання ґендерної самоосвіти 
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	Проведення ґендерно-тематичних тренінгів  та майстер-класів
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	Заступник сільського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, організації громадянського суспільства (за згодою)
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	Організація інформаційно-просвітницьких акцій та заходів на ґендерну тематику
	2020-2021 рр.
	Заступник сільського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, організації громадянського суспільства (за згодою)
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	1.2
	Створення умов для інтелектуального самовдосконалення молоді, творчого розвитку особистості
	Проведення акцій, ігор, конкурсів, засідань за круглим столом, дебатів, семінарів, тренінгів, конференцій, форумів, наметових таборів, походів, зборів-походів та інших заходів.
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	Заступник сільського голови з питань діяльності виконавчих органів ради;
спеціаліст з питань розвитку території та інвестицій,

відділ освіти, культури, туризму, молоді та спорту
	Місцевий бюджет
	6
	0
	3
	3
	

	
	
	Проведення літературних вечорів; проведення кіно-вечорів, організація літнього кінотеатру.
	2020-2021 рр.
	Відділ освіти, молоді, культури, спорту та туризму Станіславської сільської ради
	Місцевий бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	Конкурс на молодіжне короткометражне кіно "Молодь за здоровий спосіб життя".
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Створення клубів за інтересами (молодіжних центрів): клуб інтелектуальних ігор, клуб квестів; конкурси ораторського мистецтва; тренінги на розвиток творчих здібностей.
	2020-2022 рр.
	Відділ освіти, молоді, культури, спорту та туризму Станіславської сільської ради спеціаліст з питань розвитку території та інвестицій,

	Місцевий бюджет, інші джерела
	
	
	
	
	

	
	
	Залучення молоді до участі у формуванні інформаційного простору, видання інформаційних матеріалів та виготовлення і розміщення соціальних фільмів, роликів та соціальної реклами
	2020-2021рр.


	Відділ освіти, молоді, культури, спорту та туризму Станіславської сільської ради 
Інспектор з проектного менеджменту
	Місцевий бюджет, інші джерела
	
	
	
	
	

	2. Формування здорового способу життя

	2.1
	Залучення молодих хлопців та дівчат до активного способу життя та занять фізкультурою та спортом
	Проведення інформаційно-просвітницьких заходів  з метою залучення молодих хлопців та дівчат до активного способу життя, занять фізичною культурою та спортом, знайомство з досягненнями видатних українських спортсменів
	2020-2022 рр.
	Заступник сільського голови з питань діяльності виконавчих органів ради;

відділ освіти, культури, туризму, молоді та спорту, організації громадянського суспільства (за згодою)
	Місцевий бюджет, інші джерела
	4
	0
	2
	2
	

	2.2
	Профілактика негативних явищ у молодіжному середовищі та формування відповідального ставлення до свого здоров’я


	Проведення освітньовиховних акцій до Всесвітнього дня боротьби із зловживанням наркотиками та їх незаконним обігом, Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом  та проведення акцій «Відповідальність починається з мене»,  «Антинаркотик», «АнтиСНІД», «Тверезість», «Цигарка за цукерку» та інших 
	2020-2021 рр.
	Відділ освіти, молоді, культури, спорту та туризму Станіславської сільської ради

директори ЗОЗ, 
	Місцевий бюджет
	
	
	
	
	

	3. Формування громадянської позиції молоді та підтримка молодіжних ініціатив

	3.1
	Національно-патріотичне виховання молоді


	Підтримка молодіжних ініціатив, спрямованих на національно-патріотичне виховання молоді 
	2020-2021 рр.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Проведення заходів, спрямованих на  патріотичне виховання: акцій, ігор, творчих конкурсів, засідань за «круглим столом», семінарів-тренінгів, тематичних лекцій, фестивалів, дебатів, квестів, виставок, змагань, зборів, конференцій, форумів, вечорів пам'яті 
	2020-2021 рр.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Проведення екскурсійних поїздок для дітей та молоді до місць історичної та культурної спадщини, активізувати інформаційну роботу по розповсюдженню національної історії та культури 
	2020-2021 рр.
	
	Місцевий бюджет, інші джерела
	
	
	
	
	

	3.2

          
	Активізація та залучення молоді до процесів прийняття рішень у громаді


	Підтримка діяльності Молодіжної ради 

Тренінги « Активна молодь- активна громада»

	2020-2021 рр.
	
	 Місцевий бюджет, інші джерела
	
	
	
	
	

	
	
	Активізація роботи зі створення і розширення мережі дитячих та молодіжних громадських організацій, органів молодіжного самоуправління
	2020-2021 рр.
	
	Інші джерела
	
	
	
	
	

	
	
	Стажування молоді в органах місцевої влади 

« Тиждень відкритих дверей  в  сільській раді»
	2020-2021 рр.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Організація профорієнтаційної гри-квесту для учнівської молоді (старших класів) "Мозаїка професій".
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Створення молодіжного радіо та вісника  в громаді
	2020-2021 рр.
	
	Місцевий бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	Залучення молоді до волонтерської діяльності
	2020-2021 рр.
	
	Місцевий бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	Сприяння створенню та підтримка діяльності молодіжних громадських організацій в громаді
	2020-2021рр.
	
	Місцевий бюджет, інші джерела
	
	
	
	
	

	
	
	Проведення опитувань, анкетувань, соціальних досліджень, моніторингів тощо з метою визначення інтересів, цінностей, потреб молоді громади, пріоритетів молодіжної політики
	2020-2021 рр.
	
	
	
	
	
	
	

	4. Інтеграція молоді на ринок праці

	4.1
	Сприяння професійному становленню, самозайнятості та підтримці підприємницьких ініціатив молоді
	Організація профорієнтаційної роботи серед молоді


	2020-2021 рр.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Заохочення молоді до підприємництва через проведення тренінгових програм, консультацій, воркшопів,  стажувань та інших заходів (залучення молоді до реалізації проекту «Центр підтримки бізнесу та туризму»


	2020-2021 рр.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Благодійний ярмарок  «На всі  руки майстер»  
	
	
	
	
	
	
	
	


